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 چكيده:

بررسي تاثير دوره هاي آموزش اصناف بر تغيير آگاهي و عملكرد بهداشتي متصديان و كاركنان مراكز تهيه و توزيع مواد غذايي 
 در شهر فسا

بيماري هاي منتقله از راه غذا يكي از مشكلات شايع نظام سلامت است كه كاركنان مراكز تهيه و توزيع مواد غذايي  مقدمه: 
آنها دارند. آموزش متصديان و كاركنان مراكز تهيه و توزيع مواد غذايي از بهترين راهكارهاي پيشگيري از نقش مهمي در بروز 

بيماري هاي ناشي از غذا بوده و مورد تاكيد سازمان بهداشت جهاني است. هدف از انجام اين مطالعه بررسي تاثير دوره هاي 
 يان و كاركنان مراكز تهيه و توزيع مواد غذايي در شهر فسا بوده است.آموزش اصناف بر تغيير آگاهي و عملكرد بهداشتي متصد

نفر از متصديان و كاركنان مراكز تهيه و توزيع مواد غذايي در شهر فسا  100در اين مطالعه مقطعي تحليلي تعداد  روش بررسي:
مورد ارزيابي قرار گرفتند. داده هاي اين تاثير دوره هاي آموزش اصناف بر تغيير آگاهي و عملكرد بهداشتي اين افراد از لحاظ 

پژوهش از طريق مصاحبه، مشاهده و تكميل چك ليست جمع آوري گرديد. در نهايت از آزمون تي تست و آناليز واريانس يك 
 استفادهد شد. SPSSطرفه براي تجزيه و تحليل داده ها با نرم افزار 

و ميانگين و    7/7 ± 7/1نگين و انحراف معيار نمره كل آگاهي در بين افراد مطالعه  نتايج مطالعه نشان دادكه در اين مطالعه ميا نتايج:
و  براي  3/8 ±9/1بود. همچنين ميانگين و انحراف معيار نمره آگاهي براي گروه متصدي مواد غذايي  4/45 ± 3/10انحراف معيار عملكرد 

  ±3/10و  براي افراد كارگر   6/47  ±2/1بود. ميانگين و انحراف معيار نمره عملكرد براي گروه متصدي مواد غذايي  1/7 ±3/1افراد كارگر  
نتايج آناليز آماري نشان داد كه بين امتياز نمره آگاهي در گروه متصدي مواد غذايي و كارگر تفاوت معناداري وجود دارد  بدست آمد. 5/45
)01/0  ). =P value   04/0)همچنين بين امتياز نمره عملكرد در گروه متصدي مواد غذايي و كارگر نيز تفاوت معناداري وجود داشت= 

.(  P value   

نتايج اين مطالعه نشان دهنده تاثير برگزاري دوره هاي آموزش اصناف بر سطح آگاهي، نگرش و عملكرد متصديان و  بحث و نتيجه گيري:
زيع مواد غذايي شهر فسا مي باشد كه مي تواند در ارتقاي سلامت عمومي مردم نقش ويژه اي داشته مراكز تهيه و توكارگران 

 باشد.

 

 واژگان كليدي : آگاهي ، عملكرد،  تهيه و توزيع مواد غذايي  

 
 
 
 
 

  

  

  

  

  

  

  



Abstract: 
 
 

Investigating the effect of guild training courses on changing the knowledge and health 
performance of operators and staff of food preparation and distribution centers in Fasa 

 
Introduction: Food-borne diseases are one of the common problems of the health system in 
which the staff of food preparation and distribution centers play an important role. Training 
of food service operators and staff is one of the best ways to prevent foodborne illness and is 
emphasized by the World Health Organization. The purpose of this study was to investigate 
the effect of guild training courses on changing the knowledge and health performance of 
operators and staff of food preparation and distribution centers in Fasa. 
Materials and Methods: In this cross-sectional study, 100 operators and employees of food 
preparation and distribution centers in Fasa city were evaluated in terms of the effect of guild 
training courses on changing the knowledge and health performance of these people. Data 
from this study were collected through interviews and observation of checklist completion. 
Finally, one-way t-test and analysis of variance were used to analyze the data with SPSS 
software. 

 
Results: The results showed that in this study, the mean and standard deviation of the total 
knowledge score among the subjects was 7.7± 1.7 and the mean and standard deviation of 
performance was 45.4 ± 10.3. Also, the mean and standard deviation of the knowledge score 
was 8.3 9 1.9 for the food handling group and 7.1±1.3 for the working group. The mean and 
standard deviation of the performance score was 47.6 ± 1.2 for the food handling group and 
45.5 ± 10.3 for the working group. The results of statistical analysis showed that there was a 
significant difference between the knowledge score score in the food handler and worker 
group (P value = 0.01.) There was also a significant difference between the performance 
score score in the food handler and worker group. 

 
Conclusion: The results of this study show the effect of holding guild training courses on the 
level of knowledge, attitude and practice of managers and workers of food preparation and 
distribution centers in Fasa, which can play a special role in promoting public health. 
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