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 چکیده:

زیادی مواجه هستند و این  پرستاران اورژانس طي یک روز کاری با فشارهای جسمي و رواني :مقدمه

 يغلش رضایت سهیقا. این مطالعه با هدف مفشارهای روحي مي تواند سلامتي و کیفیت کارشان مؤثر باشد

 .بیمارستان حضرت ولي عصر فسا انجام گرفت پرستاران يو مابق اورژانسپرستاران بخش  نیب

پرستاران بیمارستان حضرت این پژوهش به روش توصیفي تحلیلي مقطعي و در جمعیت  روش بررسی:

جهت جمع آوری داده ها از یک چک لیست مشتمل بر اطلاعات  انجام شد. 1044ولي عصر فسا در سال 

جمعیت نمونه به روش استفاده شد.  Spectorدموگرافیک پرستاران و همینطور پرسشنامه رضایت شغلي 

و همه  بخش های دیگر همین بیمارستان ولي عصر فسا  اورژانسسرشماری از پرستاران بخش های 

. در این مطالعه از بیمارستان  اعم از داخلي ، جراحي ، زنان ، اورژانس ، اطفال و سي سي یو استفاده گردید

آزمون های کای اسكوایر، تي مستقل آنالیز واریانس یک طرفه، ضریب همبستگي پیرسون و رگرسیون 

 لوجستیک جهت تجزیه و تحلیل داده ها استفاده شد.

نفر از پرستاران بیمارستان ولي عصر فسا مورد بررسي قرار گرفتند. نمره به دست آمده  722تعداد : نتایج

و در حد متوسط بود. بر اساس تحلیل های آماری نشان داده شد که  77/112 ± 27/11از رضایت شغلي 

رضیه صفر رد شد. ( و فP-Value<0.001ارتباط بین جنسیت و رضایت شغلي پرستاران معني دار بود )

-Pهمچنین ارتباط بین وضعیت تأهل و رضایت شغلي کارکنان نیز ارتباط معني داری را نشان داد )

Value<0.001 در بررسي بخش محل اشتغال پرستاران، و ارتباط آن با رضایت شغلي، ارتباط معني .)

ابقه کار نشان داده شد (. در مقایسه ارتباط رضایت شغلي و سن و سP-Value=0.01داری مشاهده شد )

 (.P-Value<0.001که رضایت شغلي با دو متغیر مذکور، ارتباط کاملا معني داری دارند )

به طور کلي نتایج حاصل از این پژوهش نشان داد که رضایت شغلي با جنسیت، بحث و نتیجه گیری: 

 وضعیت تأهل و محل اشتغال پرستاران ارتباط معني داری دارد.

 رضایت شغلي، پرستار، اورژانس :یدیواژگان كل    



Abstract  

Introduction: Emergency responders face a lot of physical and mental pressure during a 

working day, and these mental pressures can affect their health and the quality of their 

work. This study was conducted with the aim of comparing job satisfaction between 

emergency department nurses and other nurses of Hazrat Vali Asr Hospital in Fasa.  

Material and methods: This research was conducted using a cross-sectional descriptive 

analytical method in the population of nurses at Hazrat Wali Asr Hospital in Fasa in 1400. 

In order to collect data, a checklist containing nurses' demographic information and 

Spector's job satisfaction questionnaire were used. The sample population was used by the 

census method from the nurses of the emergency departments of Wali Asr Fasa Hospital 

and all other departments of the same hospital, including internal medicine, surgery, 

women, emergency, pediatrics and CCU. In this study, chi-square tests, independent t, one-

way analysis of variance, Pearson's correlation coefficient and logistic regression were used 

to analyze the data. 

Results: 277 nurses of Vali Asr Fasa Hospital were investigated. Based on statistical 

analysis, it was shown that the relationship between gender and job satisfaction of nurses 

was significant (P-Value<0.001) and the null hypothesis was rejected. Also, the relationship 

between marital status and job satisfaction of employees also showed a significant 

relationship (P-Value<0.001). A significant relationship was observed in the examination of 

the place of employment of nurses and its relationship with job satisfaction (P-Value=0.01). 

Comparing the relationship between job satisfaction and age and work experience, it was 

shown that job satisfaction has a significant relationship with the two mentioned variables 

(P-Value<0.001). 

Conclusion: In general, the results of this research showed that job satisfaction has a 

significant relationship with the gender, marital status and place of employment of nurses.  
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